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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2022

La Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA), en el
periodo de enero a diciembre 2022, refleja sus principales resultados
misionales a través de la direccion técnica con los departamentos de
produccion de agua potable, operacion y mantenimiento, ingenieria y de

aguas residuales.

Es oportuno mencionar, “El proyecto de Mejoras de Agua Potable y
Aguas Residuales para los Municipios de Moca y Gaspar Hernandez”,
proyecto aprobado por el Gobierno Central, con una inversion
superior de 43 millones de dolares, es decir, mas de RD$2,300.00
millones de pesos. Dicho proyecto se desarrolla por el Banco
Mundial, el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA) como unidad ejecutora y CORAAMOCA actualmente.

La compra de un camidn Hidrosuccionador, que se estara integrando
a los trabajos de mantenimiento de Aguas Residuales adquirido por
el monto total de RD$28,910,000.00, impactando a mas de 11,000.00
familias que se benefician de este servicio. Adquirimos 2 Camiones
Cisternas con capacidad de 2,500.00 Galones cada uno, llevado a
1,931 usuarios este afio, numero reducido, debido a las mejoras en el
servicio. Dichos camiones fueron adjudicados por un monto de RD
$5,536,560.00

También nos llegd la primera de cinco (5) camionetas que se
adquirieron por aprobaciéon del Presidente de la Republica para la
mejora de las instituciones APS.
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Los sistemas de abastecimiento de agua potable, muestran un
incremento promedio en el afio 2021 de 92.46% a 97.7% en el 2022.
Estos sistemas de acueductos garantizan agua potable de calidad a
231,938 ciudadanos. EI Acueducto de Moca (Planta La Dura) que
abastece una poblacion de 94,981, mantiene un IP de 97.7%, con una
inversion de 2,040,000.00 pesos y con una produccién promedio de
3,079,944 m3 mensual.

Con la finalidad de mantener la disponibilidad del servicio de agua
potable, se realizaron 950 correcciones de averias en las lineas de
distribucion de agua potable en los didmetros comprendidos entre 2
y 20” pulgadas. En el mismo se recibi6 un total de 1,870 reportes de
averias por parte de ciudadanos/usuarios regularizados y no
regularizados, de los cuales 135 ingresaron via servicio al cliente
para un cumplimiento del 100% en la ejecucion de soluciones a las

averias reportadas.

El departamento de aguas residuales realizé 1,373 intervenciones en
reparacion de acometidas y redes de alcantarillado sanitario en los
municipios de Moca y Cayetano Germosén, impactando los servicios
de 1,752 familias con una inversion de RD$1,769,000.00.

Las obstrucciones de redes de aguas residuales fueron 264, en muchos
casos afectaron mas de 3 viviendas. Contemplando los sectores con
acometidas obstruidas en la red principal de recoleccion visualizamos
723 acometidas intervenidas. En cuanto a la sustitucion de tuberia
H.S de diferentes diametros utilizados para recoleccion de aguas
residuales, se sustituyeron 749 metros lineales de redes con una
inversion de RD$816,530.25.
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El presupuesto de la institucion asciende a RD$413,116,540.00 de los
cuales se han contemplado para los programas productivos
RD$109,680,000.00 lo que representa el 37.19% y RD$180,736,540.00
para los programas de apoyo y RD$ 4,500,000.00 para transferencias,
con un 61.28% y 1.53%.

El programa productivo abastecimiento de agua potable, tiene un
presupuesto de RD$46,060,000.00, el programa saneamiento de las
aguas residuales tiene un presupuesto de RD$3,880,000.00 y el
programa administracion comercial tiene un presupuesto de
RD$59,740,000.00.

Las cuentas al cierre de los estados a octubre detallan que; los pagos
anticipados estan representados por las partidas de seguros pagados
por adelantado ascendié a RD$ 388,178.33; las cuentas por pagar son
de RD$ 15,628,794.25; las acumulaciones por pagar disminuyen a
RD$ 252,299.30. Los ingresos recibidos por cobros de servicios de
aguas potable y saneamiento (APS) aumentan a RD $150,241,716.73.

La auditoria financiera forense se encuentra en un nivel de avance

del 90% vy la auditoria técnica se encuentra en un 75%.

En el periodo de enero-noviembre 2022 se realizaron 139 procesos
en el portal de compras y contrataciones publicas, de los cuales
compra menor se realizaron 109 de estos 40 se encuentran cerrados,
activos 62 y rescindido 7. De igual forma los procesos publicados

debajo del umbral, los activos 12, cerrados 14 y rescindido 1.

Las capacitaciones del personal durante este afio mediante cursos,
talleres y seminarios fueron de 396 colaboradores, de una némina de

867, casi el 50% de los mismos.
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Las actividades desarrolladas en TICs son: cambio de equipos
obsoletos en redes internas. En la Ultima medicion contamos un valor
de 54.80% en ITICGE-TICs.

La direccion de comunicaciones haciendo uso de los medios
tecnoldgicos disponibles funcionando de enlace entre colaboradores
y ciudadanos fortaleciendo el acceso a las recomendaciones y
reportes relacionados a los servicios ofrecidos por la institucidn.
Redes sociales y medios digitales segin nuestras estadisticas hemos
tenido un alcance en nuestra pagina oficial de “Facebook” de 45,556,
5,600 “visualizaciones”, 472 indicaciones de “Me gusta”. Los
seguidores son actualmente 6,033, de los cuales el 54.2% son mujeres
y el 45.8% hombres. En lo relacionado al perfil de Instagram el
alcance es de 9,659 publicaciones y 3,501 seguidores. En twitter los
seguidores son 779, mientras que en youtube se destacan 225

suscriptores y 741 vistas.

Mediante estos enlaces se realizaron 25 publicaciones en el 2022
alcanzado durante el periodo enero noviembre 2022. Asi también hemos
publicado en nuestras redes sociales Facebook, Twitter e Instagram;
Fotos 3,039; Mensajes: 766; Videos: 27; Boletines informativos: 9.

Durante este afio se han impartido 14 charlas en Centros Educativos
e Instituciones en la Provincia Espaillat, siendo alcanzadas 1,113
personas. 12 estudiantes de Centros Educativos y Politécnicos han
realizado con nosotros el servicio de pasantia, asi como 55 de labor
social o servicio estudiantil, 1 jornada de limpieza y 4 recorridos por
la planta potabilizadora de la Dura, teniendo un alcance de 412

estudiantes.
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La RAI es la responsable del monitoreo continuo del portal del SAIP,
donde llegan todas las solicitudes de informacion pdblica. Se han
recibido a través de este portal web la cantidad de nueve (9)
solicitudes. Todas las solicitudes dentro de este portal han sido
contestadas en los plazos establecidos por la Ley General de Libre

Acceso a la Informacién 200-04.

En el Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias se han recibido
siete (7) en los buzones externos todas fueron remitidas a las
direcciones correspondientes, fueron gestionadas y tomadas en
consideracién para brindar un servicio de calidad. En el ambito de
transparencia gubernamental la puntuacion fue de 87% en el mes de

septiembre, Gltimo mes evaluado.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022

2.1.- Aspectos generales de CORAAMOCA.
2.1.1.- Resefia historica.

En 1973, fue la primera vez que el gobierno nacional construye un
acueducto para la ciudad de Moca, desarrolla una obra de toma
localizada en el rio Yaque del Norte, en la seccion La Ceibita del
municipio de Santiago, con una planta de tratamiento con capacidad

para 0.50 metros cubicos por segundo de agua.

El agua servida a la comunidad mocana era suministrada por el
Instituto Nacional de Agua Potables y Alcantarillados (INAPA) con
muchas deficiencias, en vista de que el tratamiento del liquido se
realizaba en Santiago, lo que hacia mas dificil la ejecucién de esta

labor y la prestacién del servicio de agua potable.

Al cabo de 20 afios este acueducto carecia de la posibilidad para
suplir la dotacidon necesaria, porque la poblacién de la provincia
Espaillat crecié de manera enorme y el acueducto habia Ilegado a la
etapa final de su vida atil. Ante tal necesidad para la obtencidén del
vital liquido, la comunidad de Moca se ve precisada a la lucha por un
sistema que le garantice el suministro de agua de manera segura y
confiable. Santiago también tiene problemas de suministro de agua y
ambas comunidades municipales se lanzan a la lucha por la
construccion de un acueducto que les resuelva sus necesidades de

agua potable; luego de grandes jornadas de luchas se propone el
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Acueducto Cibao Central, que abasteceria a ambas ciudades,

Santiago, Moca y otras 80 comunidades.

El proyecto lo rechazan los mocanos, reclamaron las fuerzas vivas
mocanas que el disefio del Acueducto Cibao Central, sea modificado
de manera que para Moca se construya una derivacion a los fines de
que, si bien la toma sea coman para ambos pueblos, el tratamiento
del agua sea distinto y autbnomo, para dotar a Moca de su planta de

tratamiento de agua propia.

Luego de la incorporacién del Acueducto Cibao Central, con una
aportacion de 1.50 m?3/seg. y la construcciéon de la planta
potabilizadora “La Dura”, con igual capacidad para la ciudad de
Moca, hubo la necesidad de crear un organismo que se encargara de
administrar de manera mas eficiente el nuevo acueducto, y en ese
tenor surgiéo la “Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de
Moca” (CORAAMOCA) creada por la Ley No. 89-97 del 12 de marzo
de 1997.

2.2.- Marco filosofico instituciona.

a. Mision

Ofrecemos los servicios de agua potable y saneamiento con calidad
en toda la Provincia Espaillat, haciendo uso eficiente y transparente

de los recursos.

b. Vision
Ser la prestadora de servicio de agua potable y saneamiento, de mayor

cobertura y calidad de toda la Republica Dominicana.
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c. Valores

Compromiso: Trabajamos en llevar soluciones agua vy
saneamiento conscientes nuestra obligacion.

Calidad: Brindamos los servicios de agua potable vy
saneamiento acorde a los estandares exigidos por los
organismos internacionales (OMS, OPS, Ministerio de Salud
Publica).

Cuidado de medio ambiente: Actuamos en sinergia con el
medio ambiente haciendo uso eficiente y autosostenible de los
recursos naturales para futuras generaciones.

Equidad: Prestamos servicios con calidad a toda la provincia
Espaillat solidarizadndonos con los sectores vulnerables.
Trabajo en equipo: Laboramos alineados para producir
mejores resultados.

Transparencia: Procesos, comportamiento y manejé de los
recursos que acorde las leyes y normas.

2.3.- Base legal.

Constitucion de la Republica Dominicana del 13 de junio del
2015.

Ley No. 89-97 que crea la Corporacién de Acueducto y
Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA).

Ley de Dominio de Aguas Terrestres y Distribucion de Aguas
Publicas (Ley 5852, de 1962),

Ley de creacién del Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados -INAPA- (Ley 5994, de 1962),

Ley de creacion del Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos-INDRHI- (Ley 6, de 1965),

Ley General de Medio Ambiente (Ley 64- 00),

Ley General de Salud (Ley 44-01),

Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
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2.4.- Contribucion a la estrategia nacional de desarrollo.

e Ejeestratégico: 2 Desarrollo social.
Objetivo general: 2.5 Tener viviendas dignas en entornos saludables.

Objetivo(s) especifico(s): 2.5.2 Garantizar el acceso universal a
servicios de agua potable y saneamiento, provistos con calidad y

eficiencia.

El presupuesto para el 2022 de la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Moca debe producir aportes a la Estrategia
Nacional de Desarrollo, especificamente en su segundo eje que
procura una Sociedad con lgualdad de Derechos y Oportunidades.-
“Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacién tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna
y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial”. El
objetivo general al que se vincula el presupuesto es el nimero 5, que

procura viviendas dignas en entornos saludables.

El objetivo especifico 2: Garantizar el acceso universal a servicios
de agua potable y saneamiento, provistos con calidad y eficiencia.
Las siguientes Lineas de accion corresponden al eje 2, objetivo

general 5, y al objetivo especifico 2 de la EDN.

1- Desarrollar el marco legal e institucional de las organizaciones
responsables del sector agua potable y saneamiento, para
garantizar la provisién oportuna y de calidad, asi como la
gestién eficiente y sostenible del servicio.

2- Transformar el modelo de gestion de los servicios de agua
potable y saneamiento para orientarlo hacia el control de la

demanda que desincentive syl uso irracional y tome en cuenta

an
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2.4.1-
(ODS).

el caracter social de los servicios mediante la introduccion de
mecanismos de educacion y sancion.

Desarrollar nuevas infraestructuras de redes que permitan la
ampliacion de la cobertura de los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial, tratamiento de aguas
servidas y proteccion del subsuelo, con un enfoque de
desarrollo sostenible 'y con prioridad en las zonas
tradicionalmente excluidas.

Garantizar el mantenimiento de la infraestructura necesaria
para la provision del servicio de agua potable y saneamiento y
la disposicion final de residuos.

Desarrollar una conciencia ciudadana sobre el ahorro,
conservacion y uso racional del recurso agua y el desecho de
los residuos salidos.

Incentivar la creacidén de cooperativas para la administracion
de acueductos rurales de agua potable y de servicios de
saneamiento en zonas urbanas o rurales que lo requieran.
Garantizar el suministro adecuado y oportuno de agua potable
y el acceso a campafas de saneamiento a poblaciones afectadas

por la ocurrencia de desastres.

Contribucién a los objetivos de desarrollo sostenibles

Los proyectos e iniciativas para desarrollarse con el presupuesto del
2022

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), los cuales proyectan la

deberan aportar eficientemente al cumplimiento de los

aspiracion global de transformar el mundo antes del afio 2030, e

incluyen 17 compromisos principales, que abarcan desde poner fin a
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la pobreza y al hambre hasta promover la igualdad de género y el

crecimiento econémico.

El gobierno dominicano es signatario de este compromiso y se ha
instruido a todas las instituciones del estado para que alineen su
presupuesto a la consecucion y cumplimiento de estos objetivos,
donde se reconoce la importancia del agua como derecho de la

persona.

El principal objetivo de Desarrollo Sostenible que involucra al sector
Agua Potable y Saneamiento (APS) es el objetivo 6 que habla de
garantizar la disponibilidad de agua y saneamiento para todos. Sin
embargo, va méas alla del agua potable y el saneamiento; abarca la
higiene, la gestion de las cuencas fluviales con especial énfasis en la
gestion integrada de los recursos hidricos, y las preocupaciones

ambientales.

En la meta 6.2 se menciona explicitamente la necesidad de las
mujeres y las nifias de saneamiento e higiene adecuados y en

condiciones de igualdad.

La necesidad de una mayor integridad se reconoce mediante la
inclusion de una submeta (6b): “Apoyar y fortalecer la participacion
de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el

saneamiento”.

Los ODS estan interrelacionados y muchos dependen especialmente
de la gobernanza y la gestién eficaces del agua para su uso en fines
alimentarios, para proteger el medio ambiente y para controlar las

enfermedades transmitidas por la materia fecal y por el agua misma.
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El objetivo 2 —poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible—
depende del abastecimiento suficiente de agua y de un entorno no

contaminado.

El objetivo 3 —garantizar una vida sana— incluye, en la meta 3.3,

la necesidad de combatir las enfermedades transmitidas por el agua.

El objetivo 5 —igualdad de género— se propone asegurar a las
mujeres una participacion plena y efectiva e igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la toma de

decisiones.

El objetivo 7 —energia asequible, segura, sostenible y moderna— y
el objetivo 9 —infraestructura— son sumamente pertinentes para la

construccion de represas hidroeléctricas.

El objetivo 11 —ciudades seguras— hace referencia a la proteccidn

contra los desastres relacionados con el agua.

El objetivo 12 —consumo sostenible— insta a promover “practicas
de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las

politicas y prioridades nacionales”.

El objetivo 13 —resiliencia y capacidad de adaptacion al cambio

climético.

El objetivo 15 —ecosistemas— exhorta a asegurar “la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que

proporcionan”.

Como es la intencién de la Maxima Autoridad Ejecutiva de esta

institucion hacer un adecuado uso y manejo de los recursos
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econdémicos disponibles para financiar iniciativas que impacten a la
poblacidn positivamente mediante la prestacién del servicio de agua
y saneamiento, hemos integrado el objetivo 16 de los ODS porque
tiene especial relevancia para las tareas anticorrupcion, al promover
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas en todos los
niveles. Las metas se proponen reducir considerablemente la
corrupcién y el soborno en todas sus formas (16.5); reducir los flujos
financieros ilicitos (16.4); promover instituciones eficaces vy
transparentes que rindan cuentas (16.6); y promover la adopcion de

decisiones inclusivas, participativas y representativas (16.7).

Consideramos que estos objetivos solo se pueden alcanzar con un

sector del agua que funcione bien y esté libre de corrupcion.
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2.5.- Estructura organizativa.

(CORAAMOCA)
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Principales funcionarios en la gestion 2022.

Reynaldo Constantino Méndez Sanchez.
Maria Patricia Almonte de Grullén.

Heidy Mariel Colon Estévez de Jiménez
Julio Henriquez Tejada

Joel Andrés Bautista GOmez

José Gregorio Henriquez

Stephany Almonte

Guillermina Florentino

Nilo Cipriano Tavarez Santiago
Robinson Expedito Duran Barcacel
Juan José Sanchez

Paula Maileny Morillo

Ely Saul Espinal Reyes
Luis Emilio Cruz

Altagracia Almonte
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Director general

Directora Administrativa

Financiera

Directora RR HH

Director Gerencia Técnica
Enc. Dpto Juridico
Director Comercial

Enc. Dpto Administrativa
Enc. Dpto Financiero
Enc. de Tecnologia

Enc. RR PP

Enc. Control y Analisis
Enc. Contabilidad

Enc. Planta La Dura

Enc. Formulacion, Programas
y Proyectos

Enc. Compras




RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2022

3.1- Informacién cuantitativa, cualitativa e indicadores de los

procesos Misionales.

La Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Moca
(CORAAMOCA), para el periodo de enero a diciembre 2022, refleja
sus principales resultados misionales a través de la Direccion Técnica
con los departamentos de Produccion Tratamiento y Calidad del

Agua, Operacion y Mantenimiento, Aguas Residuales e Ingenieria.

Es oportuno mencionar, “El proyecto de Mejoras de Agua Potable y
Aguas Residuales para los Municipios de Moca y Gaspar Hernandez”,
proyecto aprobado por el Gobierno Central, con una inversion
superior de 43 millones de dolares, es decir, mas de RD$2,300
millones de pesos. Dicho proyecto se desarrolla por el Banco
Mundial, el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA) y CORAAMOCA.

3.2- Desempefio de la direccion técnica.

La construccion, reconstruccion, incorporacion y aumento en la
distribucion, fueron acciones que nos han caracterizado. Nos
enfocamos en el mejoramiento de infraestructuras que permiten llevar
los servicios de forma adecuada, de acuerdo a las necesidades y

requerimientos de las comunidades.

En esta administraciéon, como servicio alternativo la distribucion de

Agua en camiones cisternas, enmeste periodo con el apoyo del
@\
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presidente Luis Abinader, adquirimos 2 camiones cisternas con
capacidad de 2,500 galones cada uno, llevado a 1,931 usuarios este
afio, numero reducido, debido a las mejoras en el servicio. Dichos

camiones fueron adjudicados por un monto de RD$ 5,536,560.

En adicion la compra de un Camidén Hidrosuccionador, que se estara
integrando a los trabajos de mantenimiento de Aguas Residuales.
Adquirido por el Monto Total de RD$28,910,000.00, impactando a
mas de 11,000 familias que se benefician de este servicio. También
nos llegd la primera de cinco (5) camionetas que se adquirieron por
aprobacion el presidente de la Republica para la mejora de las

instituciones APS.

3.2.1- Departamento produccidon de agua potable.

“Aumento en la Calidad del Agua de los Acueductos”, es uno de los
productos entregables del Plan Operativo Anual (POA) de la
institucion, alcanzados durante el ejercicio del afio en curso. El
indice de potabilidad promedio de todos los acueductos con los que
opera la institucion en la Provincia Espaillat es de 97.09%, mostrando
un incremento del promedio del afio 2021 de 92.46%. Estos sistemas
de acueductos garantizan agua potable de calidad a 231,938
ciudadanos. Cabe mencionar que la exigencia de las normas de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) del indice de potabilidad (IP) del agua
para consumo humano oscila entre 95% - 100%.

Promedio del % de indice de Potabilidad de los Acueductos de

CORAAMOCA que estan incluidos en el control sanitario.
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Detallando los sistemas de abastecimiento de agua potable, los
municipios estan dentro de las normas: el Acueducto de Moca (Planta
La Dura) que abastece una poblacion de 94,981, mantiene un IP de
97.7%, con una inversion de 2,040,000.00 pesos 'y con una produccién
promedio de 3,079,944 m3 mensual, gracias al incremento de la
produccidn en el servicio de agua que ha experimentado el principal
acueducto de la institucién, que es el de Moca (Planta la Dura). El
aumento de 1,050L/S promedio a 1,250 L/S desde el 10/02/2022 a la
fecha, se alcanzd6 con los trabajos en conjunto de CORAAMOCA-
CORAASAN en la Obra de Toma del complejo Presa Tavera Bao y la
Estacion de Bombeo del Contra embalse Lopez Angostura.

La poblacion de Cayetano Germosén cuenta con un IP de 98.2%, en
Jamao de 95.0% y en Gaspar Herndndez de 96.0%.

También debemos resaltar que, de 2,718 muestras programadas, se
levantaron 2,627 y muestras que se analizaron en el laboratorio fue
de 13,135, puesto que cada muestra se divide en 5 cultivos para
identificar la presencia de (coliformes, pseudomonas, coliformes

fecales, entre otras) con una inversion de laboratorio de 64,342 pesos.

En cuanto al porcentaje de cloracién también hemos mejorado,
encontrandose en 97.86% promedio general, de todos los acueductos
identificados. En los puntos en que se levantaron las muestras de agua
potable mantienen un buen nivel que sirve como barrera contra los

contaminantes biologicos.

La Institucion mantiene en inventario un stop de productos quimicos
suficiente para garantizar la IP, con prevision para contingencias ante

cambios atmosféricos que puedan afectar el servicio de agua potable.
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3.2.2- Departamento operacion y mantenimiento.

Con la finalidad de mantener la disponibilidad del servicio de agua
potable en la provincia Espaillat, se realizaron 950 correcciones de
averias en las lineas de distribucién de agua potable en los diametros

comprendidos entre 2” y 20” pulgadas en el afio 2022.

En el mismo se recibio un total de 1,870 reportes de averias por parte
de ciudadanos/usuarios regularizados y no regularizados, de los
cuales 135 ingresaron via el Departamento de Servicio al Cliente para
un cumplimiento del 100% en la ejecucion de soluciones a las averias
reportadas. Es importante resaltar que este es uno de nuestros

servicios comprometidos en la carta compromiso.

Resumen de los trabajos realizados por el Departamento de Operacion

y Mantenimiento de enero hasta diciembre de 2022.

Mes afio 2022 Averias Realizadas

Enero 154
Febrero 126
Marzo 181
Abril 152
Mayo 136
Junio 133
Julio 144
Agosto 229
Septiembre 155
Octubre 152
Noviembre 153
Diciembre 155
Total 1,870

Fuente: Estadisticas institucional.
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3.2.3- Desempeiio departamento de ingenieria.

Logros en la ciudad de Moca:

e EI 10 de febrero, en la comunidad de Guauci, se realizo
acondicionamiento de registro sanitario.

e EI 14 de febrero, en el Residencial Villa Esmeralda, se realizé
acondicionamiento en concreto por cambio de acometida de
agua potable.

e EI 16 de febrero, en el Residencial Villa Carolina I, se realiz6
acondicionamiento en concreto por cambios de acometidas.

e EI 15 de marzo, en el Residencial Moca, se realizo
acondicionamiento en concreto por cambio de acometida de
agua potable.

e EI 9 de marzo, en la Calle Hostos, se realiz6 un levantamiento
de registros.

e EI 5 de marzo, en la Calle Prolongacién Antonio de la Maza, se
realiz6 acondicionamiento en concreto.

e EI 2 de marzo, en el Residencial Villa Carolina I, se realiz6
acondicionamiento en concreto por acometidas resueltas.

e EI 4 de abril, en el Barrio Evan Luis, se realizo6 la construccién
de registro sanitario y el 5 de abril, la instalacion de tapa a
registro sanitario.

e EI 4 de abril, en el Barrio Los Lopez I, se realizé ampliacidn
de redes.

e EI 19 de abril, en el Residencial Villa Carolina I, se realizo
acondicionamiento en concreto, reparacion de calle por averia
residual, limpieza y acondicionamiento con relleno en distintos

puntos de la ciudad producto de averias.
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e EI 18 de mayo, en la Calle Antonio de La Maza, proximo a la
Sirena se realizé acondicionamiento de registros sanitarios.

e EI 23 de mayo, en el Residencial Moca se realizo
acondicionamiento de registros sanitarios.

e EI 25 de mayo, en la Calle Angel Morales, se realizo

acondicionamiento de registros sanitarios.

Logros en el Distrito Municipal de Canca la Reina.

e EI 24 de febrero, se realiz6 acondicionamiento en concreto en
la calle principal de la Reina por reparacion de acometidas

realizadas.

Logros en el Distrito Municipal de José Contreras (Villa Trina).

e EI 28 de abril, en la comunidad de La Encantada, Villa Trina se
realizé reconstruccion y mejoramiento en la obra de toma de

alli.

Logros en el Distrito Municipal de Higuerito.

e EI 19 de abril, en la comunidad de Reparadero-Higuerito, se
realiz6 acondicionamiento en concreto por soluciones de
averias.

e EI 1 de febrero, en la comunidad del Higuerito, se realizé
acondicionamiento de calle con concreto por averia reparada.

e EI 7 de febrero, en la comunidad del Higuerito, se realiz6
acondicionamiento en concreto, encache destruido por

reparacion de averia.
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e EI 20 de mayo, en la comunidad de La Dura, se realiz6

acondicionamiento en concreto por averias resueltas.

Los trabajos de incorporaciones y ampliaciones de redes de agua
potable con levantamiento topografico, se encuentran: La Entrada la
Entrada Sixto Garcia-La Soledad, Los Pinos-Hincha, frente a las 4F,
Pilo Santana-Quebrada Honda, la Urbanizacién Villa Lizardo-La
Manzana y el Residencial Villa Delia, entrada de Instituciones

Pecuarias.

3.2.4- Desempeiio de departamento aguas residuales.

El departamento de aguas residuales realizé 1,373 intervenciones en
reparacion de acometidas y redes de alcantarillado sanitario en los
municipios de Moca y Cayetano Germosén, impactando los servicios
de 1,752 familias, con una inversion de RD$1,769,000.00.

Trabajos realizados por el departamento de aguas residuales.

Trabajos Realizados Cant.

Desatascos de redes principales 264
Desatascos de acometidas domiciliarias 174
Desatascos de acometidas multi-domiciliarias 23
Reparacion de acometida domiciliarias 18
Reparacion de acometida multi domiciliarias 12
Reparacion de la red de alcantarillado 27
Reparacion de registro 4
Limpieza de registros de Inspeccion 128
Sustitucion de tuberia H.S por PVC @ 4" (Pies) 173
Sustitucion de tuberia H.S por PVC @ 6" (Pies) 148
Sustitucion de tuberia H.S por PVC @ 8" (Pies) 423
Fuente: Estadisticas institucional 2022 f
)
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Las obstrucciones de redes de aguas residuales fueron 264, en muchos
casos afectaron més de 3 viviendas. Contemplando los sectores con
acometidas obstruidas en la red principal de recoleccion visualizamos
723 acometidas intervenidas. En cuanto a la sustitucion de tuberia
H.S de diferentes diametros utilizados para recoleccion de aguas
residuales, se sustituyeron 749 metros lineales de redes con una
inversion de RD$816,530.25.
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RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria institucional 2022

Los avances en la administracion financiera, desde principio de este
afo nos incorporamos al Sistema Integrado de Gestion Financiera
(SIGEF), que se encarga de regir la administracion financiera de los
organismos publicos, con la implementacion de esta nueva
herramienta de fiscalizacion y regulacion, hemos tenido un impacto

positivo en nuestra Institucidn.

4.1.- Desempefio area administrativa y financiera.

Las actividades administrativas y financieras de la Institucion se
desarrollaron en funcién de la planificacion institucional, la
produccion de bienes y servicios de programas presupuestarios para
el periodo 2022, el presupuesto de la institucién asciende a
RD$413,116,540.00 de los cuales se han contemplado para los
programas productivos RD$109,680,000.00 lo que representa el
37.19% y RD$180,736,540.00 para los programas de apoyo y RD$
4,500,000.00 para transferencias, con un 61.28% y 1.53%.
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Estado de comparaciéon de los importes presupuestados.

Presupuesto Presupuesto
Concepto Reformado (A) | Ejecutado (B)

Ingresos totales

413,116,540.00

225,165,624.52

Transferencias 185,116,540.00 74,923,907.79
Ingresos a especificar (AGUAP Y S) 228,000,000.00 150,241,716.73
Gastos totales 413,116,540.00 259,669,785.51
Remuneraciones y contribuciones 191,369,200.00  155,107,372.18
Contratacion de servicios 69,732,258.00 60,443,496.32
Materiales y suministros 18,615,082.00 16,425,069.00
Transferencias corrientes 4,500,000.00 613,908.40
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 128,900,000.00 27,079,939.61
Resultado financiero (1-2) 0.00 -34,504,160.99

El estado de comparacion de los importes presupuestados visualizado
en la parte superior, realizados durante el periodo terminado el 31 de
octubre del 2022. El presupuesto sobre la Base de efectivo esta

clasificado por ingresos y gastos por objeto.

El programa productivo abastecimiento de agua potable, tiene un
presupuesto de RD$46,060,000.00 que corresponde al 41.99% del
monto total de los programas productivos de los cuales
RD$109,680,000.00 corresponden al presupuesto fisico que

representa un porcentaje de 37.19%.

De los recursos destinados al programa productivo cuya finalidad es
el abastecimiento de agua potable en la provincia Espaillat y hacer
maés eficiente la distribucion de agua potable en la ciudad de Moca
garantizando las provisiones y caudales necesarios, a la poblacién de

Moca.
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El programa saneamiento de las aguas residuales tiene presupuestado
RD$3,880,000.00 que corresponde al 3.54% de los recursos
destinados a los programas productivos; de los que corresponden al
presupuesto fisico RD$109,680,000.00.

Lo que representa 3.54% del monto total del programa los recursos
seran utilizados para la recoleccion y tratamiento de las aguas
residuales mantenimiento y rehabilitacion los sistemas de

alcantarillado sanitario de la provincia Espaillat.

El programa administracion comercial tiene un presupuesto de
RD$59,740,000.00 lo que representa un porcentaje de 54.47% del
monto total de los programas productivos de los que corresponden al
presupuesto fisico RD$109,680,000.00.

Que representa 37.19 % del monto total del programa los recursos
seran utilizados en la comercializacion de los servicios de agua

potable en la provincia de Moca.

Los pagos anticipados estan representados por las partidas de seguros
pagados por adelantado. Para el 2022 el monto ascendi6 a RD$
388,178.33, Segun el siguiente detalle:

Detalle pagos anticipados

DESCRIPCION 2022

Seguros bienes muebles balance inicial 659,366.72
Adquisicion de seguros 0.00
Amortizacion de seguros (271,188.39)
Seguros bienes muebles 388,178.33
Total, pagos antipados 388,178.33
f
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Cuentas por pagar a corto plazo.

Las Cuentas por Pagar esta integrado por las deudas y compromisos
de pago que tiene la institucion con los suplidores de servicios, las
retenciones impositivas y los documentos por pagar, con una
disminucion en el 2022 el total era de RD$ 15,628,794.25, segun el

siguiente detalle:

Detalle cuentas por pagar a corto plazo

Cuenta 2022

Cuentas por pagar Suplidores (anexos) 14,202,019.09
Cuentas por pagar Suplidores Gobierno (anexos)

Otras Cuentas por pagar (anexos) 1,426,775.16
Total, Cuentas por pagar a corto plazo 15,628,794.25

Otras cuentas por pagar estan integrada por otros proveedores
directos a pagar a corto plazo, cuenta por pagar, usos internos por

cheques anulados fuera de feha.

Acumulaciones por pagar.

Un detalle de las Acumulaciones por pagar al 31 de octubre del 2022

es como se detalla a continuacion:

Detalle de las Acumulaciones por pagar

Cuenta 2022 ‘
Deducciones al personal (Historico Antiguo PP) 252,299.30
Nomina por pagar 0.00
Total, Acumulaciones por pagar 252,299.30
m
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Las acumulaciones por pagar disminuyeron a RD$ 252,299.30. Los
ingresos recibidos por cobros de servicios de aguas potable y
saneamiento (APS) aumentaron a RD$ 150,241,716.73.

Informe de las auditorias.

Hablando del manejo de los recursos publicos, el nivel de realizacién
de las auditorias externas que se estan realizando a las ejecutorias
durante el periodo enero 2018 - agosto 2020. La auditoria financiera
forense se encuentra en un nivel de avance del 90% y la auditoria

técnica se encuentra en un 75%.

Proceso de compras enero hasta noviembre 2022.

Proceso
Estado del Proceso de Compra Procesos de Publicado
comparacion  menor | excepcién debajo del
contrato umbral
Activo 1 62 0 12
Cerrado 1 40 1 14
Rescindido 0 7 0 1

En el periodo de enero-noviembre 2022 se realizaron 139 procesos
en el portal de compras y contrataciones publicas, de los cuales
compra menor se realizaron 109 de estos 40 se encuentran cerrados,
activos 62 y rescindido 7. De igual forma los procesos publicados

debajo del umbral, los activos 12, cerrados 14 y rescindido 1.
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4.2.- Desempefio de los recursos humanos.

Al garantizar la calidad en los servicios que ofrecemos, estamos
conscientes que no es posible sin un personal capacitado, durante este
afio fueron capacitados con cursos, talleres y seminarios 396

colaboradores, de una Némina de 867, casi el 50% de los mismos.

En los aportes de recursos humanos en el SISMAP tenemos:

02. ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANGOS

02.1 Mivel de Administracion del Sistema de  CHARLA LEY 41-08 DE FUNCICN PUBLICA, . 20.00%
Carrera Administrativa CORAMOCA pdf

DIAGNOSTICO DE LA GESTIOM DEL SISTEMA DE

CARRERA CORAMOCA pdf

03. FLANIFICACION DE RECURS0OS HUMANOS

03.1 Planificacion de RR.HH. Plantilla Piznificacion de RRHHValidada 2022- . 100.00%
CORAAMOCA pdf

04. ORGANIZACION DEL TRABAJO

04.1 Estructura Organizativa Resolucion Estructura Organizativa CORAAMOCA pdf . 80.00%
RESOLUCION CORAAMOCA 2018 pdf

04.2 Manual de Organizacion y Funciones CORAAMOCA RESOLUCION MAMNUAL DE . 100.00%
FUNCIOMES 2018 pdf
Evidencias Socializacion Manual de Organizacion y
Funciones. CORAAMOCA pdf
Resolucion Manual Funciones de CORAAMOCA 201 6.pdf

04.3 Manual de Cargos Elaborado Resolucion aprobatoria pdf . 100.00%
CORAAMOCA pdf

Dando continuidad a las actividades de RRHH en enero se iniciaron
la elaboracion de los acuerdos por desempefio. La gestiéon de acuerdos
de desempefio se realiza para evaluar el desempefio laboral, haciendo
una comparacion entre la ejecucion esperada y la ejecucion realizada
por el (la) servidor(a) en su puesto de trabajo, en un periodo de

tiempo determinado. Al momento de redaccion se iniciaron los
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procesos de evaluacion del desempefio por resultados y competencias

de los colaboradores de la institucién.

4.3.- Desempefio de la tecnologia.

En la implementacidn de actividades en materia de las TIC, el avance
del gobierno electronico, atencién ciudadana, gobierno abierto,
participacion, infraestructura tecnoldgica, estandares y buenas
practicas, los servicios en linea, entre otros. Las actividades
desarrolladas en este &mbito son: cambio de equipos obsoletos en
redes internas. En la ultima medicion contamos un valor de 54.80%

en ITICGE-TICs.Usos de la tics-gobierno electronico.

Los Software Gubernamentales en la institucién.

e SIGEF /Contabilidad y Auditoria
e RECLASOFT /Recursos Humanos.
e Portal Transaccional de Compras
e SIAB / Control de Activos.

4.4.- Desempefio del sistema de planificacion y desarrollo

institucional.

La direccion de planificacion y desarrollo mantiene los seguimientos
a los sistemas de desempefio de los subsistemas de planificacion, de

direccion de proyecto y resultados de indicadores sobre desempefio.

a) Resultados de los sistemas de calidad.

Sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la

Gestion Puablica nos califica 63.18%, Aun reflejado estos resultados
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se proyecta una puntuacion por encima del 80%, en base a las
informaciones actualizadas y trabajadas con el Ministerio de

Administracion Publica que no han sido evaluadas.

Los trabajos con los modelos de seguimiento mediante la aplicacion
del (CAF) en la Institucidn se han sentado las bases para incursionar
en la busqueda de una certificacion de calidad. Dentro del sistema de
monitoreo de la administracion publica nos califica en cumplimento

de nuestro autodiagnéstico CAF en 100%.

Una de las actividades en proceso es la edicion de la carta
compromiso para la nueva version del proximo afio. Documentos a
través de la cual, la institucion informa al ciudadano/cliente sobre
los servicios que gestionan, coOmo acceder y obtener esos servicios y
los compromisos de calidad establecidos para su prestacion. La
institucion mantiene de los 16 servicios que ofrece, 7 servicios
comprometidos, mediante el cumplimento de estos servicios con los
estandares de calidad establecido en el documento Carta

Compromiso, beneficiando a los 231,938 municipes de Espaillat.

Carta compromiso al ciudadano.




Uno de los proyectos en proceso de licitacion en el mes de junio esta
destinado a la modernizacion del laboratorio de calidad de la planta
de tratamiento La Dura, para el cual se planifico certificarlo con una

Norma ISO que garantice la calidad de los resultados.

4.5.- Desempefio del &rea comunicaciones.

La Direccién de Comunicaciones de la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA), se encuentra estructurada

de la siguiente manera.

Direccién de
Comunicaciones

Division de Division,
Relaciones Publicas Participacion Social
y Ciudadana

Seccion de Prensa

Seccién de Protocolo
y Eventos.

Seccion de Redes
Sociales y Medios
Digitales.
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Cada una de las dependencias que conforman la Direccion de
Comunicaciones, realizan sus labores con el propdsito de cumplir el

plan de comunicacién establecido en la institucion.

En la corporacion se procur6 una comunicacion integral, utilizado las
herramientas propias para emitir un mensaje concreto, asociado a
nuestros objetivos, destacdndose entre ellos: la creacion de un
entorno de opinion positivo, la mejora de nuestra imagen
institucional, la satisfacciéon de los usuarios en los servicios

ofrecidos, proyectados en los pilares informativo y motivacional.

Las campafias publicitarias se han desarrollado via publicaciones
realizadas en la pagina institucional, emitidas en medios impresos y

redes sociales como:

(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y Portal Web). Los
contenidos publicados en los canales antes mencionados fueron
enfocados en el ahorro del agua, la promocién de los servicios y de

gestion.

4.5.1.- Seccidon de redes sociales y medios digitales.

La direccion de comunicaciones haciendo uso de los medios
tecnoldgicos disponibles funcionando de enlace entre colaboradores
y ciudadanos fortaleciendo el acceso a las recomendaciones y
reportes relacionados a los servicios ofrecidos por la institucidn.
Segln nuestras estadisticas hemos tenido un alcance en nuestra
pagina oficial de Facebook de 45,556, con visualizaciones de 5,600,

asi como 472 indicaciones de “Me gusta”.
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Los seguidores son actualmente 6,033, de los cuales el 54.2% son
mujeres y el 45.8% son hombres. En lo relacionado al perfil de
Instagram el alcance es de 3,402 seguidores, en twitter los
seguidores son 779, mientras que en youtube se destacan 225

suscriptores y 741 vistas.

Mediante estos enlaces se relizaron 25 publicaciones en el 2022
durante el periodo enero noviembre 2022. Asi tambien hemos
publicado en nuestras redes sociales Facebook, Twitter e Instagram;
Fotos 3,039; Mensajes: 766; Videos: 27; Boletines informativos: 9.

El contenido compartido en nuestras redes, es ademas transmitido via
radial, realizado cada martes por un equipo de nuestra area a través
del espacio: “CORAAMOCA Informa”, permitiéndonos interactuar
con los usuarios que prefieren este medio por la inmediatez, la
cobertura y el alcance. De enero a junio se han realizado 24

transmisiones.

4.5.2.- Participacién social y ciudadana.

La Division de participacion social y ciudadana se encarga de ejercer
el acercamiento con los distintos grupos sociales como: estudiantes,
juntas de vecinos y particulares, con la finalidad de llevar el mensaje

sobre el uso adecuado del agua.

En el periodo enero-octubre se han desarrollado las siguientes

acciones:

e Jornadas de concientizacién: 1

e Recorridos por la planta potabilizadora La Dura: 5
e Talleres: 1

e Trabajos de campo: 7
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e Portavoces del agua potable: 5
e Encuentros con juntas de vecinos: 1
e Acompafiamientos: 1

Durante este afio se han impartido 14 charlas en centros educativos e
instituciones en la provincia Espaillat, siendo alcanzadas 1,113
personas. 12 estudiantes de centros educativos y politécnicos han
realizado con nosotros el servicio de pasantia, asi como 55 labor
social o servicio estudiantil, 1 jornada de limpieza y 4 recorridos por
la planta potabilizadora de la Dura, teniendo un alcance de 412

estudiantes.

4.5.3.- Seccién de protocolo y eventos.

La seccion de protocolo y eventos es la responsable de la
coordinacion y ejecucion de todos los eventos, tanto internos como

externos que realiza la institucion.

Desde el mes de enero hasta el 31 de octubre del 2022, la seccion de
protocolo y eventos ofreci6 asistencia en el desarrollo de 135 eventos
en total. Actividades como: reuniones, talleres, encuentros con otras

instituciones y autoridades.

4.5.4.- Proyeccion noviembre y diciembre 2022.

En sentido general, las secciones que componen la direccion de
comunicaciones han cumplido con sus funciones de acuerdo a lo
requerido, con un enfoque en el logro de objetivos, haciendo uso de

las herramientas disponibles para ello.
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4.5.4.1.- Seccidén de prensa.

La metas a cumplir en el transcurso de noviembre — diciembre estan
propuesta en la publicacion de minimo 3 notas periodisticas por mes.
Lo que lleva a la publicacion de por lo menos 6 notas, antes de

culminar el afio.

4.5.4.2.- Redes sociales y medios digitales.

En los meses de noviembre y diciembre, La Seccién de Redes
Sociales y Medios Digitales prevé dar seguimiento y cobertura a

todas las acciones realizadas por la institucidn.

4.5.4.3.- Participacion Social y Ciudadana .

En lo que resta de afio esta seccion se propone seguir ejerciendo sus
funciones de acercamiento con los grupos sociales, aunque en
ocasiones sea en acompafiamiento y colaboracién con otros érganos

e instituciones.

4.5.4.4.- Seccion de Protocolo y Eventos.

En el trascurso de los dos ultimos meses de este afio, la Seccion de
Protocolo y Eventos se plantea seguir con sus labores de apoyo en la
realizacion de actividades corporativas que sirvan como herramientas

a la coordinacion y mejora institucional.
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SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022

5.1.- Nivel de cumplimiento acceso a la informacion.

La RAI es la responsable de monitoreo continuo del portal del SAIP,
donde Ilegan todas las solicitudes de informacion publica
concernientes a la Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de
Moca (CORAAMOCA), este portal es creado y vigilado por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

En este periodo 2022, se han recibido a través de este portal web la
cantidad de NUEVE (9) solicitudes. Todas las solicitudes dentro de
este portal han sido contestadas en los plazos establecidos por la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion 200-04. La oficina de
acceso a la informacion (OAI) ha realizado en este afio 2022 sus
manuales de procedimientos, organizacional y politicas exigidas por
la NOBACI.

Este proceso ayuddé a la organizacién y control de las funciones
esenciales de la OAI, jugando un papel importante en el desarrollo

de la institucion.

5.2.- Resultado sistema de quejas, reclamos y sugerencias.

El Ministerio de Administracién PuUblica establecié como nueva

herramienta a través del modelo de evaluacion CAF, implementando
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el plan de calidad, la instalacion de buzones de quejas y sugerencias
dentro de las instituciones publicas, lo que facilitaria la calidad de

los servicios de las mismas.

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) tiene la responsabilidad
de mantener la gestiéon, el manejo y seguimiento de los mismos. La
oficina ha instalado once (11) buzones de quejas y sugerencias con
ayuda del departamento de ingenieria y la seccién de servicios
generales en los diferentes centros de servicios al cliente (CSC), los
mismos estan ubicados en: la ciudad Moca la oficina principal, una
en Gaspar Hernandez, una en Veragua, una en Jamao al Norte, La
Estacion y Los LoOpez en la ciudad de Moca, una en Cayetano
Germosén, una en Villa Trina, una en Las Laguna, una en Juan LoOpez,
una en Canca la Reina, teniendo el 78.54 % de total de la instalacién

de los buzones de quejas y sugerencias.

Se han recibido siete (7) quejas en los buzones externos de los cuales
todas fueron remitidas a las direcciones correspondientes las cuales
fueron gestionadas y tomadas en consideracién para brindar un
servicio de calidad. La OAI tiene en su plan operativo anual (POA)
para el afio 2023 presupuestado que sean el 100% de los buzones
remodelados e instalados en los diferentes centros de servicios al
cliente (CSC).

5.3.- Resultado mediciones del portal de transparencia.

La Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Moca
(CORAAMOCA), luego de la implementacion de nuevos indicadores

para la evaluacién de transparencia. Al momento de la redaccion de
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la memoria, en transparencia en el ultimo mes evaluado se obtuvo

una puntuacion de 87%.

5.3.1.- Comité de Integridad Gubernamental y Cumplimiento

Normativo.

La responsable del acceso a la informacion (RAI), fue designada por
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
para coordinar el proceso de transformacion de lo que se llamaba
comité de ética publica actualmente paso a llamarse comité de

integridad gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCN).

Socializacién para cuerpo técnico sobre realizar las elecciones.

La RAI funge como enlace en todo el proceso, miembro del comité
electoral y cuerpo técnico, para realizar las elecciones de los

miembros que integraran dicho comité de integridad.

El dia 15 de noviembre de este afio 2022, fueron las primeras
elecciones dentro de la institucion concernientes a ese tema somos la
Unica instituciéon pablica en la provincia Espaillat que posee dentro

de sus instalaciones un CIGCN.
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b- Indice de gestion presupuestaria.

Codigo Asignacion g, Participacion
. Indice e . .,
Programa/  Nombre del Programa presupuestaria Productos Generados _. ejecucion por
Ejecucion %
Subprograma 2021 (RDS) por Programa Programa
01 Actividades Centrales 180,836,540f 158,039,996.88 87.39% 38.26%
Abastecimiento de Agua
11 Potable 163,100,0001 46,286,444.05 838 L2k
Saneamiento y Disposicion de 0139, L0
12 Aguas Residuales 4,940,0001 4,514,110.70 . _
13 Gestion Comercial 59,740,000] 62,979,553.27 105.42% 15.24%
Deuda Publicas y Otras
9% Operaciones Financcieras . . - -
Administracion de
98 Contribuciones Especiales 4,500,000 - - -
Administracion de Activos,
99 Pasivos y Transferencias : : - -
Total 413,116,540.00 | 271,820,104.90

L
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c- Matriz de indicadores de gestion por procesos.

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

PROCESO LIS FRECUENCIA LA META  RESULTADO 82 1203
INDICADOR AVANCE
L Direcion comercial Recaudacion Eficiencia de Recaudo Anual T Ly ™ %
2 |Direccion administrativo financiero  |Ejecucin presupuestaria Ejecucion de Inversiones Anal 90% 100% 9% %
3 [Direccion técnica Produccion de Agua Produccion de Agua VP Anal Q9871057 42987057 3,012,705 497435200
4 |Direccion técnica Indice de Potablidad ( > 95% ) Indice de Potabilidad Anal 94.730% 9% 97% ki)
5 |Oficing de acesoa la informacion | Transparencia guberamental Transparencia guernamental | Anual T6% 100% 87% 11%
INDICE DE USO DE TICE
6 |Departamento e tecnologia dela  {IMPLEMENTACION DE GOBIERNO 58% T0% 59% 1%
informacion ELECTAONICD MiGE Angel
! Direcion comercial Regularizacion de conexiones Conexiones Activas Agua Potable | Anual #i6 0 L H0
8 |Direcion comercial Regularizacion de conexiones Usuarios Medidos Anual 6428 8678 7084 656.00
9 |Direcion comercial Regularizacion de conexiones Usuarios No Medidos Anual 3357 30043 3037 680.00
10 |Direccion tecnica (Gestion Operativa y Tecnica Eiciencia Fisica Anual 209 74 3% 14%
11 |Direccion comercial (obertura de Catastro (%) Cobertura de Catastro %) Anual 6428 8678 7,085 65650%
12 |Direccion comercial Micromedidores Instalados Funcionando {Micromedidores Instalados Anual 32357 30043 3,038 68083%
13 |Direccion Administrativa y Financiera {Ejecucion de Inversiones Ejecucion de Inversiones Anual 90% 100% 9% %
" . Sistema de Mom’toreo dela N - 5 1B
Direcion de planificaciony desarrallo - {Administracion PUblica SISMAP Anal
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Indicadores del sistema de monitoreo de la gestion puablica

d-

CORAAMOCA.

RNC:A-06-01102-1

Q0978262

@ www.coraamoca.gob.do
@ corsamocaicoraamaca.gob.do

Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion de [a Gestion Pablica de CORAAMOCA, correspondientes al afio 2022

(SHAMGP)

Indicador Ener Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre
SIHAP 67,14 | 57,14 | 63,18 | 63,18 | 6318 | 63,18 | 63,18 | 41,00 | 4058 | 63,18 49,48 63,18
e | 76,00 | 6750 | 63,00 | 75,00 | 60,03 | 18,00 | 80,30 | 8500 | 87,00 | rewewe | o

NOBACI

Shep 100 | 100 | 100 | 96,56 | 96,56 | 96,56 | 96,14 | 96,14 | 96,14 | pevoenre | peoieTe

ITICGE mh—_mc mh_mc mh_mc PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PEMDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
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e- Estado cuenta por pagar.

MFPA.c.

AT

CORAAMOCA

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA
RNC:4-06-01102-1

ESTADO DE CUENTA SUPLIDORES OCTUBRE 2022

(® 809-578-2622

© www.coraamoca
@ coraamoca@coraamoca.gob.do

.gob.do

NOAPLCA [31/12/2008 n‘%nﬁ AMIENTO MUNICIPALDE * |1 )0a A LA FECHA NO APLICA 1,050,000.00 800,000.00 [30/01/2003
81500000163 |27/10/2022 [BICLEY TECHNOLOGY "“H”MM“” .:.moz RZI0VANAS ROTELLAS DE BINTARARA I 228801 309,314.58 000| 309,348 [26/11/2022
mnmooﬂwa:a 1/12/2014 _n%“%_wﬂwn%w”? COMPRAS PRODUCTOS QUIMICOS 23720 884,516.35 000| 88451635 [31/12/2014
81500000052 |21/10/2022 |CARLOS GUZMAN .thi SITEMA COOR CHRREPONOENIEAL MESDEOCTUBRE 15 airine 13,654.29 0.00 13,654.29 [20/11/2022
B1500184455 |28/10/2022 |CLARD SERVICIO DE FLOTA, CORRESPONDIENTE AL MES OF OCTUBRE 2022, |2.2.1.2.01 39,000.56 0.00 39,000.56 |27/11/2022
a1s00184gs |8/10/2022 [cLaro M%nmﬁ _wwm,v NEWON VIRTUAL CORRESPONTIENTE ALMES OF 221501 7,13952 0.00 7,139.52 [27/11/2022
B1s0018485s |28/10/2022 |CLARO wﬂk__m_.m wwww:z; DEREDES CORRESPONDIENTEAEMESIDE 221501 29,255.14 000 29,255.14 |27/11/2022
s1soo1sagsz |28/10/2022 [cuaro SERVICIO DE SUMARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2022. [2.2.1.3.01 102,330.10 000| 10233010 |27/11/2022
B1s018ads3 |8/10/2022 |cLaRo SERVICIO DE FLOTA 1 CORRESPONDIENTE AL MES D OCTUBRE 2022. [2.2.1.2.01 93,392.13 000 93,392.13 |27/11/2022
p150018a4s6 |28/10/2022 [cLaRo mﬁm““rm“.wum_ﬂhm ,pnwm;m” M Mﬂ.@»ﬂw%wa Locs 221501 2,324.07 0.00 232607 [27/11/2022
R1S00302437 |  2/3/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. MM”“_.M\_OwWM wnmmwm; FLECTRICA CORRESPONDIENTEALMESDE ™ 100 41603 3,003.46 0.00 3,003.46 | 2/10/2022
81500304038 | 2/9/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. Mmﬁmﬁwmm M_.Mwms ELECTREA/CORRERONPIENTEMIMESDE: [ i 7,978.66 0.00 7,07866 | 2/10/2022
s1500306968 | 9/3/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wmnﬂ__mnhvwmm wnwwo;m;n;_g COMEDPONDIENTEALMESDE |, >y 2,369313.72 000| 236931372 | 9/10/2022
s1500306811 | ©/9/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. WM”MMsz”M wnmwn; FEECTRICH CORRESPONDIENTEALMESDE ™ |35 5 891.56 0.00 89156 | 9/10/2022
81500306816 |23/09/2022 [EDENORTE DOMINICANA, SA. “Mn“\.__mnnvwwm Mnmum; ELECTRICA COREPONDIENTEALMESDE. 1. 5460 15,686.00 0.00 15,686.00 [23/10/2022
. , | 17072022|oenoRTE DOmNIcANA s, [SEVIE0 OF ENERGIAELECTRICA, CORRESFONDIENTEALMESDE 1, 5 1 6.0 7170 0.00 47170 [31/10/2022
1500312413 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wﬂh“__m wmmumzo; ELECIRICN SO0 NRNIEAL MBSO, e sdisns 186,817.42 ooo|  18s817.42| 6/11/2022
1500312828 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wmnﬂ__“ﬁ WMM. ERGIA ELECTRICAICOBRESPONDIENTE AL MES DE 602 363,575.93 000| 36357593 | 6/11/2022
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ls1500312401 | 7/10/2022]EDENORTE DOMINICANA, 5.4, [>F1C10 D PNERGIAFLECTRICA, CORRESPONDIENTEALMESDE | 5, 6.0 14,090.16 000 1409016 | 6/11/2022
81500312372 7/10/2022 |EDENORTE DOMINICANA, S.A. Mﬁ“.ﬂﬁm WMNMNZmzms FLECIRICA/ CORRESPONKHENTE AL MES D 2.21.6.02 13,054.80 0.00 13,054.80 6/11/2022
sis00312677 | 7/10/2022[EDENORTE DOMINICANA, 5. [S:011C10 O NERGIAELECTRICA, CORRESPONDIENTEALMESDE 1, 5, 6.6 2,333,709.72 000 233370972 | &M11/2022
sisoosnzazo | 7/10/2022[EDENORTE DOMINICANA, S, [5F11CI0 DF PNERGIAELECTRICA CORRESPONDIENTEALMESDE' |5 891.56 000 89156 | 6/11/2022
1500312364 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S A. Mnﬂﬁmm wwm‘;ms ELECTRICA, CORRESPONDIENTEALMESDE. Lo v6imp 285,193.04 000| 28519304 6/11/2022
1500311041 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S A. wﬂ_.scmm wwm‘mxas ELECTRICH SOIREEONDINTEALNESOEY « [ 8,551.12 0,00 855112 | 6/11/2022
s1s00312810 | 7/10/2022[EDENRTE DOMINICANA, S A [2+01 €10 DF PERGIAELECTRICA, CORRESPONDIENTE ALMESDE 1, 5 0 1,782.79 0.00 178229 | 6/11/2022
615003127105 | 7/10/2022|EDENCRTE DOMINICANA, 5A. anwn”__m NMNmnz.m»n_» ELECTRICN CONEPONDIENTEALMESDES |55 1,361.71 000 136171 | 6/11/2022
1500312682 7/10/2022 |[EDENORTE DOMINICANA, S.A. MOMW’._-“MM UNMM”MHGS ELECTRICA, CORRESPONDIENTEAL MES DE 2.2.1.6.02 682.24 0.00 682.24 6/11/2022
1500312477 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. anﬂ__m__m wwwnﬂa_» ELECTRICH, RS CHDENT RS DE, ey 2,42134 000 242134 | 6/11/2022
B1500312461 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wvmﬁ”“\h—m_“” WMNMNZ.MNQ_D ELECTRICA CORRESPONBRENTE AL MESDE 2.2.1.6.02 4,622.74 0.00 4,622.74 6/11/2022
aiso03126g1 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S A. Mﬂhm_,m wwwhmxm; ELECTRICA, FORRESPONDENTEALMESRE:  Lrospis 730,09 0.00 73000 | 6/11/2022
81500311932 7/10/2022 |[EDENORTE DOMINICANA, S.A. Mmﬁz,_-c<—n_wﬁ“ —WMNM”mzm_> ELECTRION CONRESPONGIENTE ALMES Ot 221602 4,693.84 0.00! 4,693.84 6/11/2022
81500311942 7/10/2022 [EDENORTE DOMINICANA, S.A. Mmﬂzﬁﬁ”_zcm NMNMNZ.mwm.b ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE 2.216.02 1,821.07 0.00 1,821.07 6/11/2022
sisoostnons | 7/10/2022[DENORTE DOMINICANA s, [SEVICI0 OF PNERGIAFLECTRICA, CORRESPONDIENTEALMESDE. | 5, .0 139,645.73 000 13964573 | e/11/2022
1500311040 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wﬂhm__m wwwz.;m_» ELECTRICA CORRESPONDENTEALMESDE.  lazagn2 911.92 000 91192 | 6/11/2022
1500311808 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S A. wﬂn,.\.__mm wwwnmxms ELECTHICA CORRESFONDIENTEALMESIE 30 111,880.30 000  111,88030| 6/11/2022
a15003124g5 | 7/10/2022 EDENORTE DOMINICANA, S A. wﬂﬁm.m wwwmmams ELEGTRICA, CORRESPONDIENTEALMESDE” |53 %t 103,334.21 000|  10333aa1| 61172022
1500312482 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wﬂESMN ww...mw_ FRGIAELECTRICA CORREPONDIENTEALMESDE” oy 53,877.76 0.00 5387776 | 6/11/2022
b1500312387 | 7/10/2022[EDENORTE DOMINICANA, 5., [STV1E10 OF ERGIAELECTRICA CORRESPONDIENTEALMESDE |, 5, 6,05 5,148.58 000 514888 | 6/11/2022
b1s003124g | 7/19/2022]EDENORTE DOMINICANA, 5.2, [S511€10 OF PHERGIAELECTRICA CORRESPONDIENTEALMESE |, 5, 6.5 1113210 000  1a3210| sa1/2022
81500312450 | 7/10/2022[EDENORTE DOMINICANA, S.A. wﬁﬁm__m DI MGATLECTRGA CONSEONDERTEMMBIE 230 36,019.66 000 3601966 | 6/11/2022
a1500312430 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. wﬂ,nm_.m Wmow._mzos ELECTRICA, CORRESPONDIENTEALMESDE [, 206102 605.68 000 605.68 | 6/11/2022
1500312366 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. %ﬂmﬂ wwwnmxmi HECTRICA CERRFSPONDIENTEALMESDE ™ 55 3 50 16,928.09 0.00 1692809 | 6/11/2022
I —_— 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S A. wﬂ«dwm wwmhmxos ELECTHICH CORRESFONDIETEALMES O Ta5icio 581,071.17 000|  seio71.17| e/11/2022
kATEE 7/10/2022 [EDENORTE DOMINICANA, S.A. ﬁ”ﬁ NMNMNZ.M’O_) ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE 221602 959.77 0.00 95977 6/11/2022
s1s00311890 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, 5. [ €10 OF ENERGIAELECTRICA CORRESEONDENTEALMESDE 55 oD 7,125.46 000 7,125.46 | 6/11/2022
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SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE

ey

p1500312404 | 7/10/2022[EDENORTE DOMINICANA, SA. [ oor™ 2.2.16.02 1,017.19 0.00 1,017.19 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
51500312411 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, SA. | o ooe oo 221602 102,993.44 0.00) 102,993.44 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
81500312694 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, S.A. GhE 00 2.216.02 127.18 0.00 12718 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
81500312705 | 7/10/2022[EDENORTE DOMINICANA, SA. CHE 00 221602 4,879.23 0.00 487923 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
81500312827 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, SA. |1 oo o 221602 884.82 0.00) 884.82 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
1500312462 | 7/10/2022|EOENORTE DOMINICANA, SA. [ oo oo 221602 78,992.05 0.00 78,99205 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
31500311413 | 7/10/2022|EDENORTE DOMINICANA, SA. | ooe oo 2.216.02 1,266.01 0.00 1,266.01 | 6/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
31500312306 |28/10/2022 |EDENORTE DOMINICANA, SA. |\ oo 22.1.6.02 89156 0.00 891.56 27/11/2022
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
31500315258 |31/10/2022 [EDENORTE DOMINICANA, SA. [ oo oo 221602 21,395.20 0.00 21,395.20 {30/11/2022
AD1001001150
5660005 12/12/2014 ESPARTAPLAST DOMINICANA 2500 MEDIDORES P/PROYECTO INST. 2.27.1.05 7,746,120.00 | 7,554,867.35 191,252.65 | 11/1/2015
AD1001001150 ESTACION ISLA O CARLOS
et 15/06/2016 [ oo 4 BATERIAS P/INVERSOR C.5.C. HIGUERITO 20,400.00 0.00 20,400.00 15/07/2016
) { {{
%ooﬂmo 150115 11/2016 M_ww“wwz Galaaiss 4 BATERIAS NUEVAS Y 4 USADAS P/ C.5.C. VERAGUA 239601 18,800.00 0.00 18,800.00 |15/12/2016
[PAGO COMISION GANADA, COBRO A ESTAFETA DESDE 01 HASTA EL 31
2.8.2. 4,065. . 4,065.
31500000410 |31/10/2022 [FARMACIA NARALY Shduny 2.282.01 ,065.30 0.00 065.30 |30/11/2022
GRONSKNER CORPORATION, |JUNTAS DRESSER HN,2-3-4-6-8-16 Y REDUCTORA 2 A 2 1/2 PARA SER
1500000151 |31/10/2022 |0 R iBREA b OE AT 228801 238,955.90 0.00 238,955.90 30/11/2022
81500000048 5/8/2018|GRUPO SANCHEZ GOMA 18-275 Y GOMA D. GG P/DONACICN 228801 2,175.00 0.00 217500 | 4/9/2018
B1500000050 6/8/2018|GRUPO SANCHEZ TUBO 18 P/DONACION 2.2.8.8.01 360.00 0.00 360.00 |  5/9/2018
81500000054 |23/08/2018 |GRUPO SANCHEZ GOMA B/T Y GOMA AV. P/DONACION 2.288.01 2,230.00 0.00 2,230.00 [22/08/2018
81500000056 |23/08/2018 [GRUPO SANCHEZ KENDALL 50 P/DONACION 228801 723.00 0.00 723.00 |22/09/2018
5 28/08/2018 [GRUPO SANCHEZ GOMA 18 P/DONACION 228801 2,130.00 0.00 2,130.00 |27/09/2018
B1500000047 |28/08/2018 |GRUPO SANCHEZ GOMA ALTA BANDA TRAC Y BANDA DEL. JG P/DONACION 228801 2,106.00 0.00 2,106.00 27/09/2018
F
31500000687 |28/10/2022 [IDENTIFICACIONES JMB, SRL ”M_»m;o ACTURACOMERADE IMERESONA DE CARNETS ADCS 228801 217,678.14 0.00 217,678.14 (27/11/2022
INOEL PEREZ INTERNACIONAL, _[SERVICIO DF GRUA 500 SACO GE 50 KILO GRAMO A SANTO DOM, ¥
254, % . ,515..
s1soooooso1 | 12/10/2022| ¢ ANSPOTARANACEA 225401 40,515.30 0.00 40,515.30 | 11/11/2022
81500001622 | 4/10/2022|INVERSIONES YUBILADA, SR.L.  [REGISTRO FACTURA COMPRA DE UN BOMBILLO. 22.7.206 3,750.00 0.00 3,75000 [ 3/11/2022
81500001623 | 4/10/2022|INVERSIONES YUBILADA, SR.L. |1 TORNILLO PARA EL CAMION SISTERNA FREIGHTLINER BLANCO 2.2.7.2.06 425.00 0.00 42500 [ 3/11/2022
B1500001627 | 6/10/2022|INVERSIONES YUBILADA, SR.L. |1 LAVADA DE VEHICULO CAMIONETA MITSUBISHI L 200 2.2.7.2.06 825.00 0.00 825.00 | 5/11/2022
REGISTRO FACTURA FILTRO DE ACEITE HONDA TOYOTA, ACEITE MOTUL,
2.7.2. 4,025, . 4,025
81500001630 | 10/10/2022|INVERSIONES YUBILADA, SRL. |0 o’ o 227.206 025.00 0.00 02500 [ 9/11/2022
51500001632 | 12/10/2022[INVERSIONES YUBILADA, SRL.  [REGISTRO FACTURA COMPRA DE BANDA, ZAPATILLA Y MANO DE OBRA.(2.2.7.2.06 18,200.00 0.00] 18,200.00 | 10/11/2022
81500001635 |13/10/2022 |INVERSIONES YUBILADA, SRL.  [REGISTRO DE FACTURA COMPRA DE BOCINA DE 24V 93038. 2.27.2.06 1,800.00 0.00] 1,800.00 | 13/11/2022
81500001655 |26/10/2022 |INVERSIONES YUBILADA, SR.L.  [REGISTRO FACTURA SERVICIO DE LAVADO DE VEHICULO. 227.206 1,500.00 0.00 1,500.00 (25/11/2022




61500001657 |25/10/2022 |INVERSIONES YUBILAA, SR.L Nﬁﬁ_mnﬁwnmmwwﬁo%wﬂmvﬁmﬁumnngn:m». TRAEAR s 57008 59,700.00 0.00 59,700.00 |27/11/2022

1500000029 |13/10/2022 [JUAN ANTONIO MORAN LUGO ”ummmyxm_m_mﬂwnm WMM\_QO DEALCULERCCORPARHERMANDEL! |5 o coron 141,600.00 000 14160000 | 12/11/2022

51500000105 |27/10/2022 |JUAN DE LA CRUZ RODRIGUEZ uo%%.._ﬁm_ﬁw.cm LOCALVILLATRINADELOSMESES NOBASTA: [y e 18 55,628.55 0.00 55,628.55 [26/11/2022

1500000231 |?8/10/2022 [MAET INNOVATION TEAM S uﬂwmwwhwmﬂhwwmw%wﬁ DECANMETASPERFODAPVCDES/. 5550108 780,792.75 000| 78079275 [27711/2022

— repe— hho.z»ﬁﬁcm TMPORT MITI ﬁm”l_omwzh wﬁmﬂnozzs TUBGS 1/2X 19 PVC SCH- 40, ENTE |, — P Rm— S7—

oo |P102022 MMMNmzq%_ozm CAMACHO & Mw,uﬂ_voﬂ MMzSE POR COBRO ESTAFETA 03/10/2022 HASTA i, ——— o~ T Am————"

51500000213 | 1/10/2022|ROMAR PETROLEUM SRL COMBUSTIBLE (GASOLINA) CORRESPONDIENTE SEPTIEMBRE 2022 |2.3.7.1.01 437,700.00 000 437,700.00 |31/10/2022

1500000217 |15/10/2022 [ROMAR PETROLEUM SRL mmw%«..__wﬁ.wbm% UNATRORRESPONCIENTER LAFRIMERA CEINCENA st 290,600.00 000| 29060000 |14/11/2022

51500000218 |15/10/2022 [ROMAR PETROLEUM SAL Mwﬂ_cwhwm:hwm_.?mo_: CORKESPONDIENTEPRIMERA QUINCENR DS o sn 116,000.00 000| 11600000 |14/11/2022

51500000214 |27/10/2022 |ROMAR PETROLEUM SRL COMBUSTIBLE (GASOIL) CORRESPONDIENTE SEPTIEMBRE 2022 237102 145,000.00 000| 14500000 [26/11/2022

1500000220 |31/10/2022 [ROMAR PETROLEUM SRL Mwﬁ___“mﬂﬂw_.mﬁo_: CPRRESPONDIENTEATAZCUINCENADE: Loy 101,000.00 000  101,000.00 [30/11/2022

81500000221 |?1/10/2022 |ROMAR PETROLEUM SRL Mwﬂ_:uhwmqwﬂwhm&c:zz SO ONOIENTEZCUINENAOF 237101 310,800.00 000  310,800.00 |30/11/2022

p1500000034 | 7/7/2022|sERVICAM SR wwzsmmw WM ”_.MM% m‘ u>§ ASTERSINASPARA QNNDER O 228801 16,107.00 0.00 16,107.00 |  6/8/2022

nsoooonss | 10102022] S DN O EORO WL Hn_»nﬂwﬂw»zz; 145X85 PARA SER UTILZADA EN ACTIVIDADES |, m——p— e S P—— mm
p1500000144 |17/10/2022 w.w%n_ozm TECNICASDAUB, ¢, ATATO DE ALUMINIO GRANULADO CLASE A 237202 812,125.00 000| 81212500 | 17/11/2022 /M

22,006,886.44 7,804,867.35 14,202,019.09

la no. 1, esta deuda fue contraida en el afio 2008 mediante un con y no existia ningun comprobante, ni obj del nwm )
2 8o B i - >
Lic. rauzn Patricia Aimonte ldo Méndez
Direftor Gepgs
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f- Estado de comparacion de importes presupuestado

) CORAAMOCA e e SR

ORPORACION DIEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Dt MOCA '
coraamoca@coraamoca. b.do
RNC:4-06-01102-1 © @ o

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA
Estado de Comparacion de los Importes Presupuestados y Realizados
Durante el Periodo Terminado el 31 de octubre del 2022
Presupuesto sobre la Base de Efectivo
(Clasificacion de Ingresos y Gastos por Objeto)

Presup Presup % de Variac Variacion (D=A-

Concepto Reformado (A) Ejecutado (B) |Ejecucion (C=B/A) B)
1 |Ingresos totales 413,116,540.00 225,165,624.52 0.55 187,950,915.48
1.4 | Transferencias 185,116,540.00 74,923.907.79 0.40 110,192,632.21
1.9 |Ingresos a especificar (AGUA P Y S) 228.000,000.00 150,241,716.73 0.66 77.758,283.27
2 |Gastos total 413,116,540.00 259,669,785.51 0.63 153,446,754.49
2.1 |Remuneraciones y contribuciones 191.369.200.00 155.107.372.18 0.81 36.261.827.82
2.2 |Contratacion de servicios 69.732.258.00 60.443.496.32 (.87 9.288.761 .68
2.3 |Materiales y inistros 18.615,082.00 16.425.069.00 (.88 2.190,013.00
2.4 | Transferencias corrientes 4,500.000.00 613.908.40 0.14 3.886,091.60
2.6 |Bienes muebles. inmuebles ¢ intangibles 128.900.000.00 27.079.939.61 0.21 101.820.060.39

Resultado financiero (1-2) 0.00 -34,504,160.99 -0.08 34,504,160.99.

Licda. 'Pwlmalienv M}\ Licda. Maria Patricia Almonte
Encargada de Contahilidad Directora Administrativa-Financiera

Licdo. Reynjido C. Mende2\Sa)
Difector General

@coraamocard » @ O f m©
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g- Estado de flujo de efectivo.

CORAAMOCA S 200 e7s 2022
CORPORACION DEL ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO OF D www.coraamoc
RNC:4-06-01102-1 @ coraamocadc:

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA
Estado de Flujo de Efectivo
Del Ejercicio terminado el 31 de octubre del 2022 y 2021
(Valores en RDS)

Flujo de efectivo procedentes de actividades operativas

2022 2021
Cobros por venta de bienes y servicios y arrendamientos 150.241.716.73 193.707.659.61
Cobros de subvenciones, transferencias, y otras asignaciones 74,923.907.79 223.742.906.56
Otros cobros y ajustes 495,701.92 728,390.85
Pagos a los trabajadores o en beneficio de ellos -153,635,742.28 -247,393,328.01
Pagos por contribuciones a la seguridad social -1,471.629.90 -1.794,306.96
Pagos a proveedores -67.071,577.74 -95,134.719.27
Pagos de intereses 0.00 0.00
Otros pagos -613.908.40 -1.598.878.00
Flujos de efectivo netos de las actividades de operacion 2,868,468.12 72,257,724.78
Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Pagos por adquisicion de propiedad, planta y equipo -27,079,939.61 -38.565,764.05
Flujos de efectivo netos por las actividades de inversion -27,079,939.61 -38,565,764.05
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Pfago reembolso en efectivo de los montos recibidos en préstamos. pagarés. 0.00 0.00
hipotecas
Flujos de efectivo netos por las actividades de financiacién 0.00 0.00
Incremento/(Disminucién) neta en el efectivo y equivalentes al efectivo -24.211.471.49 33.691.960.73
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 136,224.838.11 102,532,877.38
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 112,013,366.62 136,224,838.11

27

Mm%m

Licda. Maria Patricia Almontc
Directora Adminy

(

Licdo. Reyn‘leo C. Médndez Sanchez
d-rcclor Genaral

@coraamocard » @ 0 f m©
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h-Estado de situacion financiera
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7—) CORAAMOCA -
o J  CORPORACION DEL ACUEBUCTO ¥ ALCANTARILLADG D% MOCA © www.coraamoca.gob.do e
RNG:4-06-01102-1 @ coraamoca@coraamoca gob.do

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA
Estado de Situacién Financiera
Del Ejercicio terminado el 31 de octubre del 2022 y 2021
(Valores en RDS)

2022 2021
Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalente de efectivo (Notas 7) 112,013,366.62 136,224,838.11
Inversiones a corto plazo (Nota 8) 453.000.00 453.000.00
Cuenta por cobrar a corto plazo (Notas 9) 1.350.12 4.784.00
Inventarios (Nota 10) 10.655.412.97 11.211.777.70
Pagos anticipados (Nota 11) 388.178.33 166,084.95
Otros activos corrientes (Nota 12) 193,172.00 193,172.00
Total activos corrientes 123,704,480.04 148,253,656.76
Activos no corrientes
Propiedad. planta y equipo neto (Nota 13) 870.765.659.84 867.390,440.12
Total actives no corrientes 870.765,659.84 867,390,440.12
Total activos 994,470,139.88 1,015,644,096.88
Pasivos
Pasivos corrientes
Sobregiro bancario (Nota 21) 0.00 0.00
Cuentas por pagar a corto plazo (Nota 14) 15.628.794.25 3.294.080.51
Acumulaciones por pagar (Nota 15) 252.299.30 554.232.01
Retenciones por pagar (Nota 16) 184.100.84 2.419.894.29
Total pasivos corrientes 16,065,194.39 6,268,206.81
Total pasivos 16,065,194.39 6,268,206.81
Activos Netos/Patrimonio (Notas 17)
Capital v 808.793.054.60 808,793,054.60
Resultados positivos (ahorro)/negativo (desahorro) -31,463,212.62 39.212,012.83
Resultados acumulado 201.075,103.51 161.370,822.64
Total activos netos/patrimonio 978,404,945.49 1,009,375,890.07
Total pasivos y activos netos/patrimonio 994.470,139.88 1,015,644,096.88
Licda. Paula Maileny Morillo Licda. Maria Patricia Almonte
Encargada de Contabilidad Directora Administrativa-Financiera

Licdo. Reynaldo C. Méndez Sénchez
Director General
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