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PROGRAMAS Y PROYECTOS:

DESCRIPCION:

Taller de Relaciones Laborales.

Objetivo:

Lograr que cada servidor publico adquiera los conocimientos necesarios para llevar a cabo
las normas establecidas en la ley 41-08 de funcion plblica y sus reglamentos disciplinarios.
Comprendiendo la complejidad y el caracter dindmico e interrelacionar del trabajo,

atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica y organizativa.

Llevado a cabo en el Salon Don Manuel Lulo Gitte de nuestra Institucion en fecha 24 de
Enero 2020 en horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., contando con una participacion de 33
empleados de las diferentes dreas, impartido por la Licda. Diana Martinez Valdez, analista

del Ministerio de Administracion Publica, (MAP).
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Analista Evaluacion del Desempeno y Capacitaeign Directora Recursos Humanos
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