
CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ATCANTARILLADO DE MOCA
-coRAAtl'locA-

Creodo Medionte Lo Ley No. 89-97 Del 12 De Mono 1997

7¡{* fu lb (oneo/idaa* fu k áry*,;*A v{A,ra,*a"< "

RNC 4-0ó-01t02-t

Moca, Provincia Espaillat
24 de febrero del 2020

Asunto:

Licda. Yocelin García
Enc. üIicina de Libre a Aeceso a la Información

Altagracia Ronnano, IVI.A.
Directora de Recursos Humanos

Informe de programas

A
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Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de remitir la información solicitada a

esta dirección para 1os fines de lugar,

Confiados en que esta información sea de utilizada para continuar con los procesos

de mejora institusional.

Atentamente,

Directora de Recursos Humanos
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PROGRAMAS Y PROYECTOS:

DESCRTPCTON:

Curso Introducción a la Administración Pública.

Objetivo:

Instruir a los participantes sobre el valor de la éticapara el desempeño de una funcién pública

responsable, asi como tambien los deberes y derechos del mismo, contemplados en las leyes

41-08, 120-01 y 107-13.

Llevado a cabo en el Instituto Nacional de Investigacion y Consultoria (INAICO§ en fecha

l1 de Febrefo del 202ü enhorario de 8.30 a.m. a 3:0ü p.m., contando cofl uila participacién

de 21 empleados de las diferentes áreas, impartido por la Ing. Rosabel Casado, representante

del lnstituto Nacional de Administación Pública (INAP).
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Analista Evaluación del Desemp&ff Capacitacióg Directora Recursos Humanos
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CALEN:DARIO DE CAPACITACIÓN T''EBRERO 2O2O

Analista Evaluación del Desempeño y Capacitación D¡rectora Recursos Humanos
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No. TIPODI CAPACTTACION AREAREQUIRIENTE PROVEEDOR Ff,CHA
PORCIENTO

DE
REALIZACIÓN

I Introducción a. la Administración
Pública

Personal de todas las áreas I}IAP I I de Febrero lO}a/o

LicUa. Emelin Ramos


